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Mardi 29 novembre 2022

Voir la version en ligne

RENCONTRES
I I PROFESSIONNELLES Centre des Congrés

SUR LES ENJEL!X du Chapeau Rouge - Quimper
SUCV el RH & MANAGERIAUX

QUIMPER

Inscrivez-vous avant le 15 septembre pour Point de Vue RH 2024
et profitez du tarif early booking !

Au programme :

» Une vingtaine d'ateliers sur des thématiques concretes - Les formalités en fin de
contrat de travail, le parcours candidat...

« Des groupes de travail et des masterclass pour approfondir encore plus les
sujets - Revenir a I'humain malgré I'lA, faciliter ma vie de responsable RH...

» Des grandes conférences pour s'inspirer - Le travail comme désir, I'lA et les
RH...

« Deux jours de rencontres pour échanger entre responsables RH

« Des cocktails déjeunatoires networking pour se rencontrer lors d'un moment
convivial

& Jusqu'au 15 septembre, profitez du tarif early booking (cocktail
déjeunatoire inclus) :

« 66€ pour un jour
« 110€ les 2 jours

Plein tarif a partir du 15 septembre (cocktail déjeunatoire inclus) :

« 88€ pour un jour
« 154€ les 2 jours
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IA et RH : quels usages concrets ?

L'intelligence artificielle (IA) tiendra-t-elle toutes ses promesses face aux attentes des RH ?

Optimiser les processus pour gagner en temps et en efficacité, diminuer les biais humains et
les risques de discrimination, réaliser une gestion prédictive des compétences... Autant
d’'usages concrets a expérimenter.

Le point avec Erwan Barbier, formateur spécialisé en intelligence artificielle et recrutement.

— - il

Comment donner une perspective a vos équipes en ces
temps agités ?

Et si vous commenciez par cultiver les émotions au travail ?

Dans un monde technologiquement exigeant et imprévisible, et dans une ére de travail dit
hybride, charge mentale, dispersion, épuisement, absentéisme, désengagement, conflits, RPS,
TMS... sont malheureusement des fléaux auxquels les DRH doivent faire face.

@) bodih

s'enfrainer au positif

Intégrez de nouvelles habitudes de travail avec bodih
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Dans un monde professionnel en constante évolution, les enjeux de santé au travail sont
devenus plus centraux que jamais. Face a une sédentarité croissante, au stress omniprésent et
a l'augmentation des risques psychosociaux (RPS) et troubles musculo-squelettiques (TMS),
bodih propose une solution innovante pour les organisations désireuses d’améliorer le bien-étre
de leurs collaborateurs : les micro-exercices.
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OUEST
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LA FILIERE ALIMENTAIRE

QuILIZ

Diffuzer les expertises d'un cabinet de conseil chez vous

efediﬁ

MANAGEMENT
ORGANISATION
RESSOURCES HUMAINES

POINT DE VUE RH
Centre des Congres du Chapeau Rouge

1 rue du Paradis
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06 70 09 74 31
contact@pointdevuerh.bzh

Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé a @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR
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