27/03/2025 09:25

pointdevueRH

Point de Vue RH : Rdv le 4 novembre !

Mardi 29 novembre 2022

Voir la version en ligne

SAVE THE DATE

4 novembre 2025

QUIMPER

Pour cette édition, c'est un tout nouveau lieu qui vous attend :

LArtimon au Parc des expositions Quimper Cornouaille !

Aujourd’hui, le DRH est percu comme un partenaire stratégique et joue un réle transversal en
collaborant étroitement avec la direction générale, les managers et les collaborateurs. Il est le
maillon capital dans la performance organisationnelle.

Le/la DRH doit a la fois maitriser le droit du travail et du droit social, gérer stratégiquement les
compétences d’aujourd’hui et de demain, analyser les performances collectives et individuelles
des collaborateurs, se former et former a I'lA et a la maitrise de tous les outils digitaux.

Il/elle doit également concevoir des politiques attractives pour son entreprise et recruter des
compétences en lien avec les évolutions du marché du travail afin d’aligner sa politique RH avec
les objectifs a long terme de I'entreprise.

Etre un excellent communicant est crucial pour le dialogue avec la direction, les collaborateurs,
les partenaires sociaux. Ecoute active, confiance, cohésion, Le /la DRH doit posséder des
capacités a piloter les transformations organisationnelles, a fédérer les équipes autour d’'une
vision commune, et a accompagner les collaborateurs dans I'adaptation aux évolutions Point de
vue RH traitera des sujets d’actualité afin d’apporter encore plus de solutions dans le quotidien
des équipes RH.

Restez connectés pour tout savoir sur Point de Vue RH 2025 !
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Le livre RH du mois !

https://mxh1.mj.am/nl3/2GTcadiRM0c9cdC4zQ-Wjw?hl=fr
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Dans cet ouvrage original et stimulant, Bertrand Calmon revisite le monde du management
ens’inspirant des céléebres Fables de La Fontaine. A travers 22 situations professionnelles
vécues, il démontre comment I'entreprise, souvent percue comme un lieu de rationalité, est
en réalité une scéne ol se joue une comédie humaine truffée de contradictions, de discours
creux, et de promesses rarement tenues.

En mettant en paralléle les comportements professionnels et les métaphores animales de
La Fontaine, I'auteur offre une critique piquante, mais constructive des pratiques
managériales. Il invite a reconsidérer ces situations avec une perspective empreinte de
sagesse et d’humour, tout en propos?jnt d%s pistes d’amélioration face aux travers
identifiés.

Transparence des rémunérations : Une (r)évolution pour
I’égalité au travail

La transparence des rémunérations s'impose comme un enjeu majeur dans les politiques
publiques et les relations sociales au sein des entreprises. A travers le monde, mais surtout
en Europe, les disparités salariales entre les sexes restent une réalité préoccupante.
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BY LEGI TEAM

L’obligation de vigilance : une obligation légale souvent
méconnue des donneurs d’ordre.
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Le donneur d'ordre doit vérifier régulierement les documents de ses cocontractants pour
respecter l'obligation de vigilance. En cas de manquement, il peut étre tenu responsable
pénalement et civilement. Des mesures doivent étre prises si un sous-traitant ne respecte
pas les obligations de déclaration des cotisations.
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POINT DE VUE RH
Centre des Congres du Chapeau Rouge

1 rue du Paradis
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06439414 72
contact@pointdevuerh.bzh

Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé a @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR
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